
（別紙３）

～ 令和7年　3月　31日

（対象者数） 16 （回答者数） 13

～ 令和7年　3月　31日

（対象者数） 10 （回答者数） 10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
引き続きご家族様、ご利用者様に安心して通って頂けるよう

に尽力致します

2
重症心身障がい児のお子様もお預かりしているため、引き続

き衛生面等には配慮致します

3 引き続き色々なイベントを提供できるように尽力致します

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・モニタリング時に改めて、ご家族様と事業所側の想いをよ

り綿密に摺り合わせていくように心がけて参ります

・保護者会の実施や、保護者様に向けた研修の開催、また専

門職員からの個別の面談時間を設ける等を行って参ります

2

3

○事業所名 わくわく

○保護者評価実施期間
令和6年　4月　1日

○保護者評価有効回答数

令和6年　4月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年　5月　31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者様との交流不足

※個別支援計画書においてもモニタリング期間も含む

親子遠足や、参観会というようにご利用者様を含めた交流とは

別に、事業所と保護者様との交流が少ないため、今後そういっ

た交流を増やしてく必要があると考えております

職員の人数体制
ご利用者様の特性に応じた個別対応ができるような人数体制を

心がけております

事業所の生活空間の配慮
空間が限られているため、常に広い空間を保てるように整理整

頓を心がけております

イベント等の充実した支援プログラム
色々なことを体験して頂きたいため、お出かけ等を取り入れる

ように心がけております

事業所における自己評価総括表公表


