
（別紙３）

～ 令和8年　3月　31日

（対象者数） 25 （回答者数） 19

～ 令和8年　3月　31日

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
年に数回施設を閉じての研修開催等を検討し、支援の質を高

めていく

2

3

○事業所名 わくわく

○保護者評価実施期間
令和7年　4月　1日

○保護者評価有効回答数

令和7年　4月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　5月　31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

『学ぶ』機会が少ない点
1日通して、時間の確保が難しい点や、支援で精一杯となって

しまっているため

安心できる環境づくり

・職員同士での、ご利用者様に対しての情報共有を怠らないよ

うに心がけている

・その日の担当職員がその日にあったことを帰りに申し送り、

写真や動画でその日の様子を毎日伝えている

様々な体験ができるように計画を立てている
・同じ活動でも、内容をその都度変え、1年を通して色々な体

験をして頂くように計画を立てている

事業所における自己評価総括表公表


